序号1

1.劳动法律关系的内容是( BC   )。

A．劳动行为    B. 劳动权利

C．劳动义务    D．权利义务

2.刘某于2007年4月进入某化工公司工作，多次签订劳动合同后，2016年3月1日公司提出不再续签劳动合同。刘某向单位提出想要续签劳动合同，但单位不同意。离开单位后，刘某听别人说连续订立二次固定期限劳动合同后，可以续签无固定期劳动合同。遂找单位理论，但单位依然不愿意续签。随后，刘某向劳动仲裁委提出劳动仲裁。

问：用人单位不主动和劳动者签订劳动合同是否违法？

本案中提到刘某多次签订劳动合同，如果在9年间超过2次固定期劳动合同，刘某有资格和公司签订无固定期劳动合同。本案中公司未与刘某签订无固定期限劳动合同违法，根据《劳动合同法》第82条的规定，用人单位违反本法规定不与劳动者订立无固定期限劳动合同的，自应当订立无固定期限劳动合同之日起向劳动者每月支付二倍的工资。

序号2

1.根据《劳动合同法》的规定，下列不属于劳动合同必备条款的是（  C  ）

A、工作内容和工作地点


B、劳动报酬

C、试用期

D、社会保险

2.劳动者甲与某公司签订了为期2年的劳动合同，并约定了试用期，按照劳动合同法的规定，该试用期不得超过的期限是（  B  ）

A．1个月         
B．2个月

C．3个月
        D．6个月

3.劳动合同按照期限可以分成哪几种？（ABC  ）

A.固定期限劳动合同

B.无固定期限劳动合同

C.以完成一定工作为期限的劳动合同

D.非全日制劳动合同

序号3

1.依照《劳动合同法》的规定，劳动者与用人单位建立劳动关系的起算时间是（D  ）

A．劳动者接到用人单位的录用通知书之日

B．劳动者与用人单位签订劳动合同之日

C．试用期届满之目

D．用人单位用工之日

2.关于劳动关系的建立和书面合同的签订表述正确的是（ABCD ）  

A.用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动关系。建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。  
B.已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书面劳动合同。此一个月内，不签订合同，无法律责任；  
C.用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。  
D.用人单位自用工之日起超过一个月但不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工资。  
3.下列属于劳动合同终止的情形有（ABCD   ）

A.劳动合同期限届满

B.劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的

C.劳动者死亡或者被法院宣告死亡

D.企业被吊销营业执照

4.劳动合同变更，应当采用( A   )

A.书面形式

B.口头形式

C.书面或口头形式

D.书面和口头形式

5.在哪些情形下，公司可以解除与张某的劳动合同 ( AC  ) 

A.试用期内被证明不符合录用条件；  
B.张某因违反交通规则而被行政处罚;  
C.张某因盗窃而被判刑； 
D.张某违反单位的劳动纪律  

6.下列哪些情形用人单位应当提前30日以书面形式通知劳动者本人而解除劳动合同( BCE ）    

A.劳动者在试用期间被证明不符合录用条件的

B.劳动者患病或者非因工负伤，医疗期满后，不能从事原工作也不能从事由用人单位另行安排的工作的

C .劳动者不能胜任工作，经过培训后者调整工作岗位，仍不能胜任工作的

D.用人单位濒临破产进行法定重整期间或者生产经营状况发生严重困难，确需裁减人员的

E.劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无法履行，经当事人协商不能就变更劳动合同达成协议的

7.案例1：

陈某系乙公司员工，4月份的一个星期日，陈某和与同事在宿舍打牌娱乐，被乙公司领导发现。公司要求几个打牌的人写检讨。和陈某一起打牌的其他员工都写了检讨，但陈某拒绝写检讨。乙公司觉得陈某不好管理，遂以陈某打牌赌博为由将陈某辞退。陈某认为周末时间自己完全可以自由支配，而且打牌、赌局也很小，纯属于娱乐性质，不属于违法，乙公司辞退他的理由并不充分，遂要求乙公司支付其解除劳动合同的经济补偿金。
    对本案的处理有两种意见：

一种意见认为：陈某的赌博行为不构成违反用人单位的劳动纪律。理由有二：首先，员工打牌的时间是星期日，属于员工休息时间，不受乙公司劳动纪律约束。其次，员工的打牌行为只是娱乐行为，不属于赌博。是否属于赌博，赌博是否构成犯罪，必须由法院认定，用人单位无权认定。对于员工打牌的行为，用人单位并没有报案，因此用人单位认定员工赌博没有依据，乙公司辞退陈某的理由不成立，其辞退陈某的行为属于违法单方解除劳动合同，应当支付解除劳动合同的经济补偿金。  

另一种意见认为：我国法律规定，赌博是违反治安管理处罚法的行为，情节严重的构成犯罪。赌博行为发生在乙公司，乙公司有权对违法行为进行处理，如果这种赌博行为得不到制止，将严重影响乙公司的正常管理秩序，因此，陈某的行为属违反用人单位劳动纪律的行为，乙公司有权对违纪员工予以辞退，无需为其支付经济补偿金。           

【处理结果】仲裁庭采纳了第一种意见。裁决由用人单位支付陈某解除劳动合同的经济补偿金。

8.案例2:

    2016年1月,李某去某建筑公司应聘，声称自己为某名牌大学建筑专业硕士毕业生，以取得建造工程师资格证书，且有实际工作经验。该公司审阅李某提交的各种证书和资料后，十分满意，于是双方签订了劳动合同，高新聘请李某担任某施工项目部副经理，合同期限为5年，试用期为6个月，李某2016年开始工作后，在试用期内经常发生错误，并给公司造成重大损失。公司于2016年11月发现，李某向公司提交的各种证件都是伪造的。于是公司立即提出与李某解除劳动合同。

问：公司是否有权解除与李某的劳动合同？为什么？

案情分析：有权解除。因为根据《劳动合同法》第26条第1款的规定，以欺诈、胁迫或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同，该劳动合同无效。根据《劳动合同法》第39条的规定，因本法第26条第1款第1项规定的情形致使劳动合同无效的用人单位可以解除劳动合同。


序号5

1.根据《劳动合同法》规定，劳动合同被确认无效，但劳动者已付出劳动的，用人单位向劳动者支付劳动报酬的数额，应当（ C   ）

A．按照当地最低工资标准支付

B．按照本单位平均工资支付

C．参照本单位相同或者相近岗位劳动者的劳动报酬确定

D．按照本岗位最低工资标准支付

2.甲公司与劳动者李某在劳动合同中约定的下列事项，无效的有（ABCD   ）

A.发生工伤，公司概不负责

B.公司提出解除合同时无须向李某支付经济补偿金

C.合同期满后的3年内，李某不得从事与甲公司同类业务

D.李某进入公司3年内不得结婚

3.有权确认劳动合同无效的机关有（BC   ）

A.劳动监察部门

B.人民法院

C.劳动争议仲裁委员会

D.劳动行政部门

4.根据我国法律规定，发生劳动争议，必须经过（C  ）之后，才可以向人民法院提起诉讼。

A．调解                  B．协商     

C．仲裁                  D．行政复议

5. 发生劳动争议，申请人可以选择向 ( AD   )的劳动争议仲裁委员会提起仲裁申请。

A．合同履行地    

B．合同签订地

C．当事人工资关系所在地 

D．用人单位所在地

