
课程内容、教学基本要求及学时安排

序号

课 程 内 容 教 学 要 求

课时
课程模块

（单元）

教 学 课 题

（岗位群项目）
能力要求 知识要求

1 劳动法概述

认识劳动法

及调整对象、

劳动法的地

位、体系、作

用及发展历

史

了解劳动法的地位与作用

及其体系架构、劳动法的

基本原则、外国的劳动立

法概况、我国不同历史时

期劳动立法的主要内容、

国际劳动组织的成立与发

展，熟悉我国相关的法律

法规

掌握劳动法的概念、调整对

象、基本原则的内容管辖
2

2

劳动法律关

系

劳动法律关

系的概述、劳

动法律关系

的主体、客

体、内容

初步学会运用本章节的基

本原理分析具体的劳动法

案例

掌握劳动法律关系的各要

素的概念和内容、劳动法律

事实的概念和种类、劳动法

律关系的产生、变更及消灭

的条件

2

3

劳动合同制

度
劳动合同的

概述、：劳动

合同的内容、

订立、履行与

变更、劳动合

同的终止与

解除

熟悉我国《劳动法》《劳

动合同法》及相关法律法

规的规定

掌握劳动合同的概念、特

征、种类、内容、订立、履

行、变更、解除、终止、理

解劳动合同与劳务合同的

区别

8+4

（实

践学

时）

4 工资法律制

度

工资法律制

度概述、最低

工资与工资

保障制度

掌握工资分配原则、最低

工资的特征和确定标准、

工资支付保障制度

理解工资的属性及形式、了

解我国工资制度的产生于

发展，熟悉工资相关的法律

法规的规定

2

5
劳动安全卫

生法律制度

劳动安全卫

生制度的概

述、劳动安全

法律制度

、劳动卫生与

特殊劳动保

护制度

掌握劳动安全卫生的概

念、特征及当事人的权利

与义务、劳动卫生安全管

理的有关制度

理解我国劳动安全卫生的

立法概况、熟悉有关法律法

规

2

6

工作时间与

休息时间法

律制度

工作与休息

时间法律制

度、限制延长

工作时间

掌握工作时间及休息休假

时间的种类、限制延长工

作时间的措施

理解不定时工作时间、综合

工作时间、计件工作时间，

熟悉有关法律法规关于工

作时间与休假时间的规定。

2

7 劳动争议处

理、保护、

有关概述

及法律法规

掌握劳动争议的概念、分

类、范围、处理的机构、

理解权利争议与利益争议

的区别、处理的基本原则、

8+8

（实



监察制度与

违反劳动法

的责任

的规定 程序 违反劳动法的法律责任的

分类标准、法律责任的形式

践学

时）

8

社会保障法

编及期末总

复习

社会保险法

律制度

掌握社会保障的概念机特

征、社会保障法的概念和

调整对象

理解社会保障的基本原则、

法律地位与作用、了解社会

保障法的产生于发展

6+4

（实

践学

时）


