
教学方法与手段

1、教学方法

教学过程中，应结合具体情况综合运用法庭模拟、案例教学法、角色体验

法、分组讨论法、启发引导等方法。

2、教学手段

（1）为了加深学生对劳动法理解，提高学生案件分析能力。可充分利用校

外实训基地：法院、检察院、律师事务所等真实的工作环境，采用旁听、讨论与

案件分析教学方法。

（2）在教学过程中，充分利用校内实训基地：模拟法庭、法律志愿者服务

站、法律诊所的作用，使教学与实训紧密联系，保持学习内容与实践工作内容的

一致性，提高学生的职业能力。

（3）在教学过程中，充分利用电子书籍、多媒体网络等，拓展学生的相关

知识能力。


